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Mieux informer les jeunes
aujourdohui e

L6i nformation est un Eldfawiise¢ leupautonnomid, leur engalgesment j eune s
social, leur épanouissement personnel, leur formation permaneatie facilite leur mobilité dans le
cadre européen et international.

Dans un monde de plus en plus complexe, une information de qualité, denpté, actualisée

et i mpartiale est |l a premi re cl ®, pour chaque jeun

domaines otsituations du quotidien EIl | e renforce | es chances ddun engese
Telles sont les finalités de 6 1| nf or mati on Jeunesse qui gui dent

| 6exp®riefaeé,rel etsdwoiprofessionnalisme ddun r ®seau

dans notre région Centré&/al de Loire, relie les jeunes au plus prés des collégsivocales, du secteur
associatif et des partenaires ou acteurs sociaux et professionnels.

Ce nbest certes pas |l a solution " tous |l es prob
une clé qui ouvre, éclaire, guide ou oriente leurs recherches endeunant une premiere réponse a
leurs questions.

Ces |lieux ddaccueil et de documentation pour I
I nformation Jeunesse (BIJ/PIJ) sdinscrivent dans I
Chaque projet estf ond® sur une ®tude diagnostic | i ®e ° | den

nécessité de créer une structure Information Jeunesse sur un territoire clairement défini.

Un BIJ ou un PIJ est donc cet espace central et privilégié ou convergent, avdorlestions
départementales, régionales, nationales, européennes, des informations locales du pays, de la commune,
du quartier, dans une banque de données compléte qui constitue une véritable encyclopédie de la vie

pratique. L 6 e s p a wel) auuPid@pporte ere outee dasdimenisi@n indernet, en acces
gratuit, pour navigues ur | es s i t e doruth$ pour Eréeromeprsilterdes anlae 4 s é

Cet ensemble de services et cet accueil de tous constituent un véritable péle local de
commun cati on et ddaction entre jeunes, acteurs SoCi
complémentarité et de cohérence entre organismes impliqués sur un méme territoire.

Bas®es sur l 6i nt ®r °t g®n®r al , | es sdtionuact ur es |
assurer une mission de service public, sur | eur ter.|

Dans cet esprit nous souhaitons que ce guide soutienne et favorise les initiatives et projets
pour développer en quantité et en qualité I'information au plus prés des jeunes
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1 - LACHARTE NATIONALE DE
L'INFORMATION JEUNESSE

omposante fondamentale de | dautonomi e, de | a r ¢
( soci al et de |l a participation citoyenne, de | 8®
contre | 6excl usi on jeunesenotamementndans ielcadte ®uropéers
|l dacc s © I dinformation doit °tre garanti comme un
aucune discrimination. Le pr®ambule de | a charte e

rappelle les fondements de ce droit

L6l nformation Jeunesse est une missiDanscedcadrels er vi ce p
ministére en charge de laepnesse labellise les structures qui constituent le réseau Information
Jeunessecentres, bureaux, points Informatialeunesse. Il coordonne et soutient leur développement,

avec le concours des collectivités territoriales.

Ces structures assurent cette mission conformément aux regles déontologiques suivantes

T i nformation est accessiuhdsauplus préamdenléurs conditi®gdel e ~ t o
vie,

T 6information r®pond en priorit® aux besoins et au
avec un souci de disponibilité et de respect de leur identité,

T 186i nformation des |ugetsquelssintéresséantoa lesdcencetnentidans leer sie s

quotidienne et | 6 exer ci enseignkreent] fermation prafegssionrele et not a mm
permanente, emploi, vie pratique, transports, sant

1 161 n fionresheotplete, impartial@xacte, pratique et actualisée,

T Binformation utilise | es technologies de | 6inforn
promouvoir | dacc s des | essionecslturéllescdteitoyeonesy el | es f or me

T Baaeil est gratuit, personnalis® et modul ® sel on
documentation ° | 6entretien plus adapt® ° une r el
approche globale des projets @w parcours individuel du jeune,

1 lénformation respecte le secretprofes i on n e | et | 6anonymat du jeune,

1T Baccueil et | 8information sont assur®s par des pr

Au sein du réseau Information Jeunesse, les Bureaux et Points Information (BIJ et P1J) accueillent et
informentl es j eunes © | d8®chel on | ocal

Les Centres Régionaux Information Jeunesse et les Centres DépartementauxderFiience, outre
|l eurs missions do6accueil et doéinformation, sont des
et | 6 ani maésdaux mespeatifs regionauxset départementaux.

Le Centre doélnformation et de Document-deframeey Jeunes
est centre de ressources national et assure | e do®v
titre, il élabore une documentation commune et conduit les projets initiés par le réseau. La fonction
documentaire complémentaire est exercée au plan régional par les Centres Régionaux Information
Jeunesse et par les Centres Départementaux edéiErance.

Désl ors qubelles se conforment aux dispositions de |
type qui pr®voit notamment | 6adh®sion ° une d®march
jeunes obtiennent | e éladparleninisttréerocharge teileapnessk.cEllea e sse 6 d

doivent dans ce cas utiliser le pictogramme commun & toutes les structures labellisées (logotype).
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2 - LA CHARTE EUROPEENNE DE
L'INFORMATION JEUNESSE

Les principes suivants guident les servicesadtlimition Jeunesse et contribuent a garantir le droit des
jeunes a l'information

1. Les services d'Information Jeunesse smnterts a tous les jeunes , sans exception.

2. Les services d'Information Jeunesse s'efforcent de gat@galité d'acces a l'informdion de tous
les jeunes, quel que soit leur statut, leur lieu d'habitation, leur catégorie sociale.

3. L'information est exclusivement déterminée plr demande ou le besoin exprimé par
l'utilisateur a I'exclusion de tout autre intérét ou préoccupation. Elfaite tous les sujets qui
intéressent les jeunes.

4. L'accuell est personnalisé et modulé selon la demande.

5. L'accés aux services d'information est libsar{s rendez-vous).

6. L'information et le conseil respectetd confidentialité et I'anonymat del'utilisateur.

7. L'information esigratuite .

8. L'information esttompléte , impartiale, exacteratique et actualisée.

9. L'information est dispensée professionnellementymapersonnel formé a cet effet.

10. Tous les efforts seront faits pour assurer I'objectivité de l'information fournie a traeepturalité
des sources utilisées.

11. L'information dispensée doit étrendépendante de tout intérét idéologique, politique ou
commercial.

12. L'appel au sponsoring aula publicité payante, doit respecténdépendance des services et de
l'information fournie.
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3 0 LES PRINCIPES POUR
LOI NFORMATI ON JEUNES

/ » European Youth Information and Counselling Agency (ERYICA)
° Place de la Gare, 26 L-1616 Luxembourg

Y | ca Tel: +352 24873992 — Fax: +352 26293215
o oreen http://www eryica.org — Skype! Eryica
P T — T

Principes pour I'information jeunesse en ligne
Approuvés parla 20eme assemblée générale d’ERYICA

Rotterdam (Pays-Bas), 05.12.2009

internet est une puissante source d’information et de communication, mais fait
aussi partie intégrante de I'environnement social des jeunes. Mettre en ligne
de l'information jeunesse généraliste et orienter les jeunes sur Internet sont
de nouvelles taches qui sont complémentaires du travail en information
jeunesse existant.

En plus du réle de linformation jeunesse qui consiste a aider les jeunes a
trouver les bonnes informations et a prendre leurs décisions eux-mémes,
linformation jeunesse en ligne aide les jeunes a optimiser les avantages
d’Internet et a en minimiser les risques potentiels.

L’information jeunesse en ligne fait partie intégrante du travail en information
jeunesse et respecte par conséquent tous les principes énoncés dans la
Charte européenne de l'information jeunesse. Dans la mesure ou l'information
jeunesse en ligne présente des caractéristiques spécifiques, une série de
principes supplémentaires s’impose.

Dans l'optique d’assurer la qualité des services d’information jeunesse en
ligne et de garantir leur valeur ajoutée et leur fiabilité, ERYICA, I'Agence
européenne pour Finformation et le conseil des jeunes, a adopté les principes
suivants.

1. L'information jeunesse en ligne est précise, a jour et vérifiée. Sa date
de production ou de mise a jour est clairement indiquée.

2. Le contenu est basé sur les besoins des jeunes. Ces besoins doivent
étre identifiés et évalués de fagon permanente.

3. Le contenu est une sélection d'informations pertinentes et gratuites. Il
donne un apercu de différentes options disponibles. Les criteres de
sélection employés doivent étre publics et compréhensibles.

4. L’information jeunesse en ligne est compréhensible par les jeunes et
leur est présentée de fagon attrayante.

)
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efyica

\

Eurapeon Youth lnformation
ond Coumsethng Agency

- et

European Youth Information and Counselling Agency (ERYICA)
Place de la Gare, 26 L-1616 Luxembourg

Tel: +352 24873992 — Fax: +352 26293215

http://www eryica.org — Skype! Eryica

P e ...
5. Les services d'information jeunesse en ligne sont accessibles par tous
et prennent particulierement en compte les usagers et les groupes
ayant des besoins spécifiques.

6. Lorsque les jeunes peuvent poser une guestion en ligne, le délai de
réponse est clairement indiqué. La réponse est personnalisée et son
auteur apparait de fagon claire.

7. Lorsque des jeunes participent a la production de contenu, 'exactitude
du contenu final reste la responsabilité de I'organisme d’information
jeunesse.

8. Les services d’information jeunesse en ligne sont constamment
développés de fagon a encourager les jeunes a donner un feedback.
Facile a envoyer, le feedback doit étre évalué et servir pour adapter le
contenu. Les jeunes sont informés de I'impact de leur feedback sur les
services.

9. La mention de l'auteur et des objectifs de l'information jeunesse en
ligne est claire et visible. Si du contenu produit par des tiers est utilise,
la source est clairement indiquée.

10.La mention des producteurs du service d’information jeunesse, leurs
motivations et leurs coordonnées complétes doivent étre clairement
indiqués. Les sources d'aides financiéres sont affichées en toute
transparence.

11.Les services d’information jeunesse en ligne doivent proposer des
méthodes et orienter les jeunes afin de les aider & améliorer leurs
compétences numérigues et en information.

12.Les services d’information jeunesse en ligne informent les jeunes et les
guident pour qu’ils sachent comment agir de fagon responsable et sans
prise de risque dans un environnement en ligne.

13.Les services d’information jeunesse en ligne constituent un
environnement sr pour les jeunes.

14.L’information jeunesse en ligne respecte et protége la vie privée des
usagers et leur permet de modifier ou de supprimer les données
personnelles qu’ils ont mises en ligne.

15.Les services d’information jeunesse en ligne respectent les droits
d’auteur de tiers et sont conscients des leurs.
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/ . European Youth Information and Counselling Agency (ERYICA)
° Place de la Gare, 26 L-1616 Luxembourg

Y ca Tel: +352 24873992 — Fax: +352 26293215
oot http://iwww eryica.org — Skype! Eryica

. ]

16.Les professionnels de linformation jeunesse sont compétents dans
I'utilisation des outils en ligne et ont des compétences en information.
lls connaissent les nouveautés et les législations concernées et
s’informent régulierement sur les tendances et les nouvelles pratiques
en ligne des jeunes.

\
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4-QUBEET QUG UN BUREAU

INFORMATION JEUNESSE

(

1 Par | dattributiJenuncsslkeabeldEtat ormatoinomma’ t I
territoire donn®, ddune offre dodinformatio
tous les jeunes.

1 LOEt at attribue cette niaoltedivités teditoriales wa | i t ®
as®ciations)qui se dotent des moyens adéquats pour offrir a chaque usager, et
prioritairement aux jeunes deald0 ans, une réponse a la fois individualisée et adaptée
au contexte local.

1 Léattribution du | abel per met | ouverture
Bureau ou Point Information Jeurgpasé, met t ent chacune en T uvr
ddi nf desipeanggarantissant le respect des principes et objectifs du label.

Le r6le du P1J (ou BIJ) personnalis®s, ' 6accueil de

di sposition ddordinateurs [

Un PlJestud i eu doéinformat.i 6nH| Bl m®dd6'a‘%ecuei I

ouvert a tous , principalement a destination N .

des jeunes (de 11 a 30 ans environ). Il offre une LSl nt or ma tion conbepuavaent; s € o est u

information dans tous les domaines qui tou~t dynam!que K e P I_, J . doit tre

concernent les jeunes . ddacti 0 nicn sud des merxnatique~s_les _
plus diverses, | 6i nt ®ri eur

Le PIJ repose sur une volonté politique locale

Vi sant "adca@vsori sledi dfoor meye,s dj'}pforgegi?pr fo"t'”]?' manifestations,

plus grand nombre de jeunes, a proximité de

consultation etparticipation des jeunesgfc.).

leur lieu de vie. Il élabore un projet triennal

doi

Le PIJ a un fonctionnement régulier d accuei |
y est anonyme, gratuit et sans rendez -

vous, conformément a la charte nationale de

nf ormation Jeunesse.
Un accueil physique et téléphonique est assuré

lors de permanences réguliered des horaires
adaptésaux besoins des jeunes du territoiree

| 0l

Son fonctionnement

nf ormation des jeune é_e F,;JJur?posg gUh ung caneept p?Lrtgqarljalas_

actions sont menées en complémarité avec
le tissu local en favorisant les actions
partenariales. Elle élabore son projet

son territoire et les partenaires clés qui
interviennent aupres des jeunes

P1J de Sully sur Loire (45)

BlJ de Chartres (28)

PIJ assure également la réponse aux demandes

doi

nformati on, | a condui te d' entretiens
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Les professionnels du PIJ o
Ason embauch e .triceljefriessd or mat e u |

Le PIJ est animé par unformateur trice doit suivre une formation initiale de 3
jeunesse au moins Au minimum de niveau IV semaines délivrée par le CRCette formation

(bac)dot ® dbéune bonne culetille %@ﬁ@ﬁé@éf&tﬂ&fl qgue soi

ayant une expérience dans le domaine essionnelle

socioculturel, le professionnel maitrise les I 6in t|e®| 'E'T; SC&S.® d.e_ _clhangement de
techniques de communication et les relations personnel, a ormationinitiale reste une
humaines. obligation.
Le foncti onnement ddun Afr!’J agT c_bre ﬁses cIONn_n
| 6i nf otticenasese responsablesst ses competences pkr) £ d e aul ' ol
collegus, consacrat un équivalent temps plein trjce .jeunesse gne icie 'ensune ae modules
par semainea la conception et la mise en réguliers deformation c_ontlnue , délivrés par
fuvre du projet doéinfor Jﬁgﬁl‘?eﬁ%sﬁa@'ﬁaﬁe‘?'sse
P1J de-leury les Aubrais (45 Bl'J ddédlndre et Loir P1J de la Brenn@6)
j eun
t ®
er s et
| us a-«
un pr
soci a
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5- COMMENOBTENIRE LABEL
INFORMATION JEUNESSE

1ére étape : la connaissance pertinents du territoire. Il identifie de maniére
~ . explicite les orientations, les objectifs, les
de IOIrlformatlonacti s%t%@m%éné?rat@gle ddinform
et doamiemdatiiomn,dbune document
S6il scagit dbéune pr e guaits! Gmoyehe thénlahd, Seohmie® e |
structure est invitte a consulter la financiers particulieré
documentation pratiqueGuide de labellisation
Information Jeunesse)et a contacter la Le projet triennal estintégré dans un dossier
Direction Départementale de la Cohésion de demandede label Information Jeunesset
Sociale / et de la Protection des Populations envoyé a la Dection Départementale de la
(DDCS/PPYe son departement (cf contacts en Cohésion Sociale / et de la Protection des
annexe 8) Populations(DDCS/PP) concernéet au CRIJ.
Elle peut venir igiter le CRIJ,situé a Orléans, La DDCS/PP et le CRIJ prennent connaissance
ainsi qudun Bl J ou un P#elce BobsleMePfixht Uhé daté Rle iselstri t 0i 1 e
de taille similaire. site pour d®tailler | ddensem

_ ) contenus dans le projet.
De nombreuses informations peuvent en outre

étre trouvees sur le site Aprés la visite, la structure finalise son dossier
WWW.|nf0rmat|on|eunesseentre.fr en tenant Compte |e cas échéant des
recommandations de la DDCS/PP et du CRIJ.
. Ellel denvoi e, accompagn® du f
2¢eme gtape : | 6 ®] aeb o r a demanderet des piéces justificatives
la rédaction du dossier de : . N .
-par mai | , | attention de
demande de label CRIJ

Information Jeunesse _ _
- dans les délais communiqugar la DDCS/PP

Lédaction men ®e en mat Prsgelavisits | nf or mati on

Jeunesse s 0 i nendronnementd a n s un
particulier: un territoire, des publics .
sp®cifiques, des struc t erd%%éerededemandedlabellnformatlon Jeunesse
annexe 2 de ce guide)contient les eIementS
~ : suwants
C‘BeSt pourqu0|~ l'a cr®at h I[‘am&htodoléglsmril%rﬂ)s?lctlo&alonnement
ddun BIJ ou doéun PIJ do vent on-us, dans | e

contexte d d une p odlej dousdauf@mel 0 €2 Dpes éléments de diagnostic présentant Ies

ddun prdo jnéd todemjaunesohgrent 5 caractéristiques du territoire et de la populatlon
et clairement identifi¢ réfléchi et construit ' jeune sur celuti, une analyse des besoins des jeunes
pour une période de trois ans et des relations entre acteurs de jeunesse :et

vddinformation du territoire.
Ce projet triennal se base sur un diagnostic ;

s'appuyant sur une connaissance des jeunes du | > Un Projet triennal d 6.1 n f o rqum prédise: n

les objectifprioritaires de la structure en ternede .
territoire concerné et permettant une analyse - ‘publics, de partenariats, de se
des attentes et bgoins des jeunes du territoire :
concerné et un repérage de tous les acteurs E 4. Lesmoyensde mise en iuv F e de ce
impligu®s dans | 6infor®at oo maydishinfifsdmpositoreet; 0 U
spécialisée. qual ification , drejet dle@®qun pe

'professi onnmdyéns dechniguasé et
Le projet ded jeundsastrélamoté i o n matériels(locaux, mobilier, ®q u i p e)mmoyensa
en concertation avec les jeunes et les acteurs | financiersigudget prévisionng!
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http://www.informationjeunesse-centre.fr/

3eme étape: | i nstruct i Panlasuige :le suiviet
la demande | 6®val uation de | a

N

A la réception du dossier complet, la DDCS/PP Bilan et Projet annuel
envoie un accusé de réception a la structure,

précisant la datede réwunion de la commission Les structures labellisées sont tenues de
compétente pour la labellisation. réaliser un suivi de leur activité au moyen des

outils normalisés fournis par la téte de réseau
Léinstruction est r ®al i réegpale,cle® CRLbstatistiqees emuellep der | a
DDCS/PP et le CRIJ. Bpprécient la cohérence fréquentation,enquétes de satisfactionpmpte
entre le diagnostic, le projet triennal rendu doalantfinamciet ®s et bi
ddédinformati on, |l e Ipsrogramme dd&éani mati on,
moyens de mise eni u v ree le dispositif Lesdocumentscomplétéssont transmis chaque
d'évaluation. d®but déann®e (avant | e 31 |

cours) a labDCS/PRconcernée et au CRIJ.
La DDCS/PP rédige un avis motiténant
compte de celui du CRIét le transmeta la Evaluation triennale
Direction Régionaleet Départementalede la
Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale 6 mois avant la fin de la période de labellisation,

(DRDJSCS). la structure  compléte un questionnaire

ddaut o®val uat iooveau proje®di g e un
triennald 8 i n f o, eteradieces documents

ala DDCS/PP et au CRIJ

La DRDJSCS réuniia commission compétente
pour la labellisation (I&ommissionRégionale
de la Jrunesse, desSports et de la Vie
Associative 8 CRJSVAS® ou sa formation . . . .
restreinte). Celleci rend un avis sur la Une visite sur"sne est alors_orgamsefe, qui
demande, sur la base duP & aport !fsiflPd Sy AOBVRd.uer |
labellisation demande de mise en conformité 3 - _d ernt res aBgRITE® daesprpjett do®ch
ou refus de labellisation. gn?]élesn f o demjaunegpoun les 3 prochaines

Evolution et modification de
R , . . | dor anisation
4eme étape : labellisation g

. ] ) Les changements suivants doivent étre signalés
Apres avis de la CRJSVA ou de sa formation 3 |a DDCS/PP concernée et au CRUJ

I’eStreinte, la DRDJSCS pl’Oduit un arrété de déménagement, Changement de personneL
labellisation Signé par le Préfet de Rég|0n ou, modificaton des horaires ou des jours

par délégation, le Directeur Régionagt d'ouverture.

Départementalde la Jeunesse, des Sports et de

la Cohésion Sociale Retrait du label

En cas del abellisation d B3] R Structufel ne Yafistait Blug aux critéres sur
associative, la collectivitérritoriale concernée lesquels le label a été attribué, cetilpeut étre

par la labellisatiosst destinatairel e | 6 ar r ° tefe.

Toute structure labellisée Information Jeunesse Un retrait de | abellisation
par le Préfet de Régiordoit adopter le nom l a suite ddun ®change, si po
oPoint  Information geunesaée o u Bureau la structure concernée, lors de la CRJSVA ou
Infqrmaltlon Jeunesse et ut i | i s ergesdfématibndedtfeinte compétente.

national.
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6 - SYNTHESE DE LA PROCEDURE DE
DEMAME DE LABEL INFORMATION

POUR UNE
PREMIERE
DEMANDE

CONNAISSANCE DU
RESEAU INFORTION
JEUNESSE ET DE LA
PROCEDURE DE
LABELLISATION

EN CAS DE
RENOUVELLEMEN

EVALUATION DE
LOACTI VI TH
STRUCTURE 1J

CONSTITUTION DU
DOSSIER DE DEMANDEH
LABEL 1J

INSTRUCTION
DE LA DEMANDE

AVIS SUR LA DEMAND

LABELLISATION

JEUNESSE

1 Lastructure rencontre la DDCS/PP et le CRIJ, éventuellement le BIJ

1  Ledossier de labellisation lui est présenté, comprenant

-Un formulaire de demande de label 13

-Unprojetti ennal doéinformation des |jeunes;s

déinformation pr®sentant | es garanti

- Une ntice explicative précisant les pieces justificatives a fournir pour toute prem

La structure a la possibilité de disisgructures labellisées Informatioresse (CRIJ, Bl

P1J)

1  Lastructure, aidée le cas échéant de la DDSCHRA E(@entuellement dy BIJ)
r®di ge son projeét | Deneomnal "dbdianDdL

1 6 mois avant la fin de la période de labellisation, la structure qoesipiétesiec
d 6 a altato® v
M1 Ellerédge wun

nouveau pr,ojeett Itdreinevnoniael “d

1 LaDDCSI/PP et le CRIJ vérifient sur site la conformité dgsédénténtdans le
guestionnaire endemandap e oas échéanddes piectes r
justificatives

1 Lastructure envoie leforl ai r e de
piéces justificatives
- par mail
- Il 6attention de | a DDCS/ PP et du
-dans les délais communiqués par la DDCS/PP lors de la visite

d e ma n d acompagnksale

1 La DDCS/PP envoie un accusé de réception du dossier

T La DDCS/PP instruit le dossier

T Le CRIJ r®dige un avis maximudea& moisapre
réception du dossier

1T La DDCS/ PP r®dige |l e rapport dodins

défavorable
1 La DDCS/PP envoie le rapport la DRDJSCS daimpaxirdéla d& jours apres
réception du dossier

1 La DRDJSCS convoque une réunion de la GIRA8$A formation spécialisée
compétenidans un délai maximum de 2 mois aprés accusé de réception du

T La CRJSVA rend wun avi s sur ctlomalamrtlisatg
demande de mise en confoomitéfus de labellisati

1 Léavis est notifi® " la structure
en cas de refus ou de demande de mise en conformité.

1 La DRDJSCS produit un arrété d 1
labellisation signé par le Préfet dg
Région ou, par délégation, le Dird |
Régional de la Jeunesse, des Sp
de la Cohésion Sociale.

La DRDJSCS envoie une deman
mi se en conf or n
La structure, aprés accompagner
par la DDCS/PP et le CRIJ, fait p
de la mise en conformité dans le

1 Le label est attribué pour une dur imparti
3ans 1 La DRDSCS, sur avis de la

1  Les collectivités concernées par | DDCS/ PP, d®ci de
|l abellisation d

territoire sont
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ANNEXE 1
FORMULAIRE DE DEMANDE DE LABEL 13

LYRALdzST AORINBEABENBOQRBXGYRAdZRS t1:68f 2dz RQdzy NBYy
A Premiére demande

Merci de préciser la date de validation du projet par le Conseil Municipal, le Conseil Communautaire
2dz £ S /! R¥ KRKEXIROXKHXZINXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A Renouvdement

Merci de préciser la date de derniére attributttn X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

LA STRUCTURE JURIDIQUE (porteuse de la demande de label) :

A La structure juridique est A communale A intercommunale
A associative

A Nom de la structre

A Adresse

A Téléphone

A E maildu.de laresponsable légad

A E mail de la personne en charge du projet

A Site internet

A Nom du.de la responsable Iégalpésidente de I'associatioryiaire de la commungPrésidente
de la ©@mmunauté decommune$

A Nomet fonctionde la personne en charge du dossier

et/ou

RFya S OFa RQdzyS aiNUzOG dzZNB O22aréfémftef S 2dz Ay G SND?2
et/ou

nom du responsable technique (directemice ou cheffe de service)

[9k{ [h/![k!!. 5QI//['9L]

Citez les différents lieux fixes
A Adresse

Téléphone

Mail

> >

A Superficie du lieu m 2
A Vitrine
A oui A non

A Accessibilité du local (réglementation ERP)

—— 14



A oui A non

A Le local d'accueil est
A mis a disposition paY XXX XXX XX XX XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXXXXX X X
A TOUEAX X X XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XD

WS a2dz22aairidySs wy2Y Si F2yO0iAz2yB XXXXXXXXXXXXXXX
f QFGONROdzGA2Y Rdz 0SSt LyT2NYI ptaradwl jamBed3088aJa S LI2 dz\
YQSy3aF3S t NBALISOGSNI (12dza € Sa& Sy3ar3asSySyida TAIdzNT

Date et Signature

Ce formulaire doit impérativement étre accompagné
- du dossier de demande de label

-Sy Ol a RS NBy2dzSt tf SYS y-évalitatan dctom@BinE deRpliece’ etayaavSrgspect @@ | dzii 2
I NFYGASE OA&ASSE [dE FNIHAOESA W L y suctufehfoddikion unBsse M | O NK

En outre, il vous faudrmindre les piéces suivantes

ft QSE

Pl
w

-02LAS RS tQlF OGS 2dz Rdz R20dzySy il 2FFAOASE 2:dmpigdefar | y i
déclaration au JO + statuts)

-02LAS RSAFVANGG S IRSGR2 YLI2aAGAZ2Y RS(pduQed AsBocigfiGhdisterdeslmanibreydu| RS |
[ 2yaSAt RQ!2RIYAR/S afGNT&iaA2yyoot SS RSEAGSNI yGS a2dza f QFdzigNRGS RS

-pour les associationcopiedescom@a S Rdz NI LILER2 NI RQlF OGAGAGS RS fQ2NAIFyAaYS

puj
w

-&A ySOSaalANBI LIASOSa GSY2Aaaylyid RQdzyS Y2RATAOKGA2Y tQ2
-copS RS& O02YLIISa Si Rdz NI} LR NI RQIFEOGAGAGS RS fQ2NHIyAAaYS NB
-TAOKS RS LRaiiS RdxRSa LISNER2YyYyStka RSRASKA t fQFYyAYH{IAZ2Y Rd

- statistiques genrées de fréquentation de la structure (établies au mogen @ Q2 dzi Af NBIAA2y L+t adF dAadal

- résultats des enquétes de satisfaction aupres des usagers de la seructu




ANNEXE 2
DOSSIER DE DEMANDE DE LABEL 1J

5L!Dbh{¢L/ [h/![ 9¢ twhW9¢ ¢wLO9bb![ 5QLbCF

Les textes en italique sont la pour veugigérer des points a aborder, pour vous aider a renseigner le document.

NomduPlY XXXXXX®
PériodeY X X X X X X X ® ®

[ I NIS RQARSYGAGS Rdz t LW

Structure support du P1J
Territoire géographique de référence du PIJ
58S RQ2dz@SNIidzZNS Rdz t LW Y

Fonctionnement du P1J

| 2N ANBa RQ2dz@SNIidzNB Rdz t LW
Permanences de partenaires au sein du P1J

t SNX¥IFySyOdS8a Rdz tLW Fdz 88AYy RQSG

Q1
~n
>
Q)¢
Q)¢
(s}
_<
(s}
<,
c
Q)¢
QX
O
N
~n

Equipe du P1J

Responsable |égalde la structure

Responsable technique die structure:

Animateurtriceréférente6 S 1SYLJA RS GNI gFAf O2yal ONB t f QAYT
Animateurstricesassociéeso S GSYLJA RS (NI @I Af O2yal ONB t f QAy

Personnel administratif (si applicable)

Méthodologie du diagndg local:

Date de réalisation du diagnostic local

Partenaires associés a la réalisation du diagnostic

—— 1€



Jeunes associés a la réalisation du diagnostic

Une enquéte ou des réunions de concertation avec les jeunefiemété réalisées ?

Projet politgue jeunesse du territoire, priorités et attentes des €lus

Eléments de diagnostic local

Caractéristiques du territoire géographique de référence

LePlagihf t f QSOKStfS RSLI NI SYS ¢Getdridie da rgféréhdaldmuraly ubAin?ESibider@if@ Y Y dzy | £ S
Quartier Prioritaire de la Politique de la VilleZmne deRevitalisationRurale ? Estce un territoire résidentiel, industriel, commercar@@uel

Said tS y2YorNBelsRaifes Seited offgits & la populatiohComment cette population esile répartie sur le territoir@

Quelle est la part de population acti?eQuel est le niveau de revenu mogen

Caractéristiques de la population jeune sur le territoire géographique de référenc

Données quantitativesw S LJF NI A G A 2y LI NJ G NI y O K$lorikre dezdldgiens d@léctiudl@eStiadmtdlies & G | § dzi
jeunes ayant des difficultés en lect@€ombien de jeunes sont suivis par la mission |1@catembien de jeunessnt au chdmage

Données qualitativesque pouvezous dire depratiques culturelles, sportivedescomportements sociawes jeunes du territoir@
QuellesLINJ G A lj dz§8& R ghatiorf?Ql 00s8a +t f QAYy T2

Lieux de vie des jeunes sur le territoire

Quelsétablissements scolaires ou organismes de formation accueillent les jeunes du t&ti@oiets sont les équipements dédiés aux

loisirs des enfants et des jeunes (Maison des Jeunes etde laEult@®eS y 1 NB & 2 OA 2 Odzt (i dzNB £?2D0 dordDlite®yast | R2 3 O
les jeunes du territoireinternat, résidence étudiant€pyer de Jeunes Travaille@rQuels équipements culturels et sportifs sont présent

adzNJ £ S GSNNAG2ANB o638 Y yrQudsTeuwdpkivesSiréduantent jeshds 8u qiofidiel LIS ONE O& BB S RS 2 S dzE >
jeunes fréquentert £ & S3LHf SYSyld RS YIYyASNB NBOANNBY(GS RS& ?PASdZE AyF2NX¥Sta ol
I OGSdzNB 6AYyalGAGdziAz2yas aad20AF (A2 Y omerldSjplReay Yy S& L
du territoire sur une ou plusieurs thématiques :

vdzSta azyid £S& dziNB& fASdzZE RQAySRINGSF GR® i ACriéngid MSIBnBaeNA ( 2 A NB 02y O
PSNXIySyO0S RQ! OOdzsSSAtirF FTREFA B YR RSA Sgzdz0 BB, Bojht Afcudd Bduties detnkdhidda S { O2 ¢
des adolescents, Maison de Services aux PuBlipaces Publics numériges K v dzSf f-i62 Quel®sbit Rs/aatre2RBlIdes plus

proches?

Analyse des besoins des jeunes repérés lors du diagnostic

Quels sont les problémes qui se posent aux jeunes pour accéder a l'inforagi®feunes oils des problemes de mobili€  -t-ides
thématiques identifiée8 Quelles sont les structurdgli A f A 8 SS& | dz22 dZNRQKdzA? LJ NJ £ S& 2SdzySa LJ2dzNJ a4 Q)

Analyse des relations du PIJ avec les partenaires du territoire

& | dziNBa &0 NUzBahdzNB & RQA Y T

Commentanalysed2 dz& t S& NBf Il GA2y&a Rdz tLW | gS0O ¢
! S 448> aAraarzy [20FtS8S3 t1! Lt

t5fS OYVYLX 2AS 1 ad20AldAz2yas {?SNBAOSaE W

~

t NP2Si ROAVF2NNIGAZ2:Y LI2dzNJ fF y2dz8St€fS LISNRAZ2R

l dz NB3FNR RS f QF y I -tHleBsiusSquitsDhjectispaoditdirgsaouRiRe2 NA (& O
vous pour les 3 ans a vefir



Public

Quels jeunes souhaitemus toucher en priorité Pour quellesraisos / 2 YYSy G &SN} YA &S Sy dzzoNB t Ul 00Saa
l'information : ouverture a tout public complétée par des actions particuliéres pour toucher les publiesebien informés

permanences, animations sur certains quartiers, accueil de groupes spécifiques, création de supports nouveaux et atlaptés aux

Lldzot AO& K ! dz NB3IFNR RSa 06Saz2iya RSa 2S5 dzy Staritdiré, suRqielles thénfatiqled S RSa & G N
prioritaires allezvous travailler?

Public prioritaire, ou nouveau public visé

aSadNBa LINAaSa LI2dzNJ FF @2NRAASNI f QF O0dzSAt Sidk2dz f ¢
Thémes prioritaires a travailler, eefi avec les besoins du territoire

Partenaires

De maniére générale, comment les partenariats locaux-sdnta Y A &: p&rnyfanatimz@e\Es structures au P1J, intervention du P1J dans

ces structuregnotamment établissements scolaires) lors de mani@ G I G A 2 y & LB NUfAd@Edzt SALINGBAETF AXj dzSYSy i & dzNJ f ¢
estAf AAIYyFGFANB 2dz LI NGSYy Il ANB Rdz {t WIiQuelleg dbiohs santorgan@éepsdir tefc&ireRdz o6 a8 aA Y
Identifiezvous de nouveaux partenaires alsitier pour toucher de nouveaux publics ou aborder une nouvelle thématique

Partenariats extants a consolidef formaliser:

Partenariats nouveaux a développer

Inscription dans levicePublicRS 3 A 2 Y OrientaRof (SPRD)

hTTNBE RQeyserdcedabsiciée® v

vdzSta az2yid t£Sa vz2eSya S 0GA2ya YAa Sy dzdzoNB QuiiezhtliohssanenNgesS NJ £ S LJdz
Sy LXIOS LRdzNJ FI ANB O2yylniNB ¢ t LW x@ditendiry 2FFTNBE RQAYF2NNIGAZ2Y | c

Qupports de promotiordu PlJstratégie de communication

pufi
Q
(@
(@
o

520dzySy il A2y t RA&ALREAGAZ2Y RlIya 0

S S
aAhdS t RAALRAAGAZY RQAYTFT2NXIGA2ya Sy fA3ayS Siak2d
transfert direct vers leboites mails personnelles des jeunes

'OGA2ya RQFYAYFGA2Y RS fQAYTF2NXNIFGA2Y OAYUSNBSYy (A
wSEFfA&AlFGA2Y RQdzy LINBINI YYS RQFYAYlIGA2YyA RS fQAYT
Evénements locaux auxquels le PlJ espas:

{ SNPAOSa 3ISYSNIftAaidsSa fAsa t fQAYyaSNIA2Yy LINPFSaa
Autres services proposeés par le P1J sur une thématique

I 002YLJI 3y SYSyil Rdz LHzofAO RIya fQlF O0s8& | dzE RNRAGA
Inscription dans le réseau 1J

I 2YYSy il f S -ilddsow appar@nantdud ededu régional et nationaparticipation a des formations, & des réunions
RQSOKIyYy3Sa RS LINY (Al BBt REEHE ANE dRBdry RISOGNY¥ A AY SYSy i aLISOATFAI dzS
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G§SOKY Al dzS RQI y R Cominan® PiJ walbrisdhf O dASks N2 YLISG Sy 084 LI NI A OddPIS NBa RS azy
souhaitet-A f AQAY&EONANB RIya dzy LINE2Sh O2tfS0OGAT RS ONBlIGA2Y RQ2dziAf RQ

a2RIfAGSE RQAYLI AOLFGA2Y RIya 8 NBaShkdz LW NBIAZ2Y
Thématiques privilégiées pour des projets de réseau

Besoins en accompagnement du réseau

Besoins en formation

EvaluationRS f QF OGAGAGS Rdz t LW

v dzQ l-vbus évhluer en prioritépar exemple la satisfaction des usagers, la qualité des partenariats, la notoriété de la structure, la

LI NIAOALI A2y | OGABS RSa 2S &gdnmentate@? 221 O i RS wohiGrapByduanit8ivet I & { NHzO G dzNSB »

(statistiques de fréquentation) et/ qualitative (enquéte de satisfactio¥pus fixexous des objectifs chiffrés / cible€omment tiendrez
vous compte des résultats de cette évaluafion

hdziAfa RS &adzi @A SadutiiBgonarstbstghs RS f QF OGAGAGS
Modalités de recueil de la satisfaction du public

a2zRIFIfAlSa RQS@2fdziAz2zy RS fQ2FFNB RQAYT2NNI(GAZ2Y

a2edSya RS YRASIKFS&EIzORBAYF2NNYI GAZ2Y

Moyens humains

Informateurs.tricesleunesse : des personnes seligs déjaepérées dans la structure ? Dans ce cas, quels aménagements de leurs missions

F OGdzSttSa az2yid LINBGdzA | FAYy RS RS3I 3S NltriceSeudeSsy 2Binon/ Gié @cruiemdntaSt £ S dzNJ y
envisagé, a quelle échéance, profil eritification (si possible) En quoi leur profil (formation, expérience)-gstdapté aux missions qui

leur seront confiées Quel mode de fonctionnement en équipe-iéprévu ?

Composition et qualification des animateurgesdu PIJ

Animateurtrice ayant suivi la Formation Initiale de Base

hNEFYyAalGA2y SG Y2RS RS T2yO0iAaz2yySySyid RS f QS| dz
Moyens matériels

Quels sont les locaux susceptibles d'héberger{BIPIJ En quoi le choix du local du (futur) PIJ se ptstifiestil déja un lieuepéré par les
jeunes ? Esit facilement accessible ? En quoi son implantation, situation sur le territoire de référence (centre ville ou queetier) est
judicieuse ? Quelles sont les caractéristiques du local : surface, état général, adaptationsllégethilieu (sécurité, rénovation,
2y £Sa
K

RSO2N} iA2y> | OKFidG RS Y20AfASNE &aA3ylfSiAljdsSE X0 K vdzSt a 1}
OKY Alj dz8 & 3

&
LIK2G202LASdzaSs 2NRAYF GSdzNBRXZ AL A& Assuffbayitsied ead@quationsablEsioliedtds (0 S O
poursuivis ?

+AAAOATAGSE I O0OSaaA0AEAGS OGN yaLR2NIO Sd AYLX |y
I 0O0SaaArAoAft A0S SO FYSYyF3aSYSyd RS fQSaL) OS RQlF O00dzS

Equipement informatique a disposition du puhlic



Mesures prigs pour faciliter le transfert de documents numériqudimiter la consommation de

papier :

azeéSya S 2dz2iafta RS O02YYdzyAOF(GA2Yy adzNJ f QF OGAGAGS
Moyens financiers

Quel est le montant du budget de fonctionnement : quelle part pour la document&@mmies salaires ? Pour I'animation (organisation de

F2NHzvyas SELRAaAAGAZYAS | OGA2ya RS O02YYdzyAOIGA2yZ FNIARISRBAKRSLE I OSYS)
associés a I'élaboration du projet ? Des ressources prdprEe&BIJ sonklles envisageables : services payants pour des prestations
ALISOATAdzS4aT 2LISNI iAz2ya aLISOATFALdzSazr X K

Budget annuel de fonctionnement du PIJ :

Sources de financements

Ressources pédagogiques

Comment garantissezous ladiversification des outils d'information : création de supports adaptés a certains publics en fonction de la

NI yOKS RUN3IS 2dz RS&a OFNIOGSNRAGAIdzSa a20A20dz i dz2NBt peseoud OKF G RS
queleCRV SiG fS NB&SIdz LW RSONI ASy(d ?20NBSNI RS y2dz0S| dzE &dzLILI2NIida RQAYF21
I NBFGA2y 2dz I OKI'éd RQ2dziAfa RQFYAYIGAZ2Y A

CKSYF(OAljdzS&d ARSYUGAFTASA LRdzNJ £ S& LINPOKIAya 3IdzAi RSa



ANNEXE 3
ah59[9 5Q!lww9¢9 5Q!l¢e¢wL. [ ¢Lhb 59 [! .9

E/l

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

Directon Régionale et Départementale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion sociale Centre
Val de Loire, Loiret
Pole Jeunesse Education Populaire Vie Associative

I'NN3GS bcXodd
fixant la liste des structures labelliséesInformation Jeunesse Rl ya f S RSLI NI SYSyi

LE PREFET DE LA REGION CENIRE LOIRE

Vu la Loin® 20186 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°201%74 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structurésfermation
Jeunessgg LINRA & LJ2dzNJ € QF LILIX AOF A2y RS f I f-BHu 2MBf | GA D
janvier 2017

+dz f QFNNGS Rdz mdp FONRE wamt LINR& Sy | LILX AOFGA:
« Information jeunesse pris pourf QF LJLJ AOF GA2y RS tF f2A NBfIFGADE
n°201786 du 27 janvier 2017

ARRETE
Article 1*
Sont(re)labellisées ¢nformation Jeunesse les structures suivantes

Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée3lans a compter de la dadie publicationdu
présent arrété

Article 3

Le label peugtre retiré en cas de nerespect du cahier des chargés décision de retrait est prise
aprés avis de la Commission Régionale de la Jeunesse, des Sports et destpdiative (CRISVA) ou
sa formation restreinte compétente.

Article 4

Le présent arrété sera publié au recueil des actesiagtratifsde la préfecture et notifié aux maires
des communest aux responsables légaux des structures conaesné

CrHAIX £S X

Le Préfet

—— 21



ANNEXE 4
CAHIER DES CHARGES

Le cahier des chargesi label Information Jeunesse est fikdl: NJIé&té dul19 avril 2017 pris en
application du décret relatif a la labellisation des structures «Information Jeunesse» pris pour
f QF LILX MO A2y NBS | GAGS t f QS BEAuRTGj@wvieB2017t I OA (28!

Garantir une information objective  Offrir une information indépendante de toute influence religieuse,
politique, idéologique ou commerciale
Respecter un fonctionnement démocratique (pour les structures
associatives)

Accueillir tous les jeunes sans Accueillir et informer tous les jeunes, sans discrimination au sens de
distinction f QI NIi-A dufc&le pémap
Mettre en place des modalit®@ QF OOdzSAf | RI LJWiSSa

fragiles notamment les jeunes porteurs de handicap, les jeunes sous
YFAY RS 2dzadGA 0SSz tSa 2SdzySa az\n
jeunes en rupture familiale, les jeunes illettrés

Respecter et faireespecter le droit des jeunes a la vie privée et
Y20l YYSyld €S RNRBAG Lt tfQly2yeYl (

Proposer une information 1 3a20ASN) £fSa 2SdzySa Si f QSyadnsc
personnalisée relative aux politiques f S& LJ2f AlGAljdzSa RS 2SdzySaasS | dz F
éducatives et de jeunesse du RQAYT2NXNIGA2Y

territoire Offrir aux usagers, sur demande, un accompagnement individualisé

LISNYSdidlryld RQARSYGAFASNI Of I ANBY
quiserontlemieuk YsYS RQeé NBLIZYRND
t NPRdZANBE RS&a O2y(iSydzA RQAYF2NXNI
SG FLOAfS&a RQI 00534

Offrir gratuitement des conditions ~ Proposer des horé¥d R Q2 dz@SNIi dzNBE | Rl LJi S a

matérielles, des modalités besoins des jeunes et mettre a disposition du matériel informatique e
ROQAYF2NXI GA2Yy S qualité et nombre suffisant
aux besoins des jeunes Recevoir les jeunes sans rendems

DFN}YYGANI £S fAONBE | O08a t f QAYH
Délivrer des informations sur le fonctionnement de la structure par le
biais de moyens de communication adaptés
5S@St 2LIISNI dzy S F2NXIGA2Y & € N
compétences pour utiliser des différents supports numériques qui leu
sont propogs
I O02YLJ IySN) £ Sa 2SdzySa Rlya fQl
une offre de services généralistes et une offre de services thématisés
y20l YYSy(iz RIya £Sa OKIYL&A RS f
RS fQ8YLX 2A> RABfAGSEIFGSRSREQSY
DFNFYYGAN £fSa Y2@Sya KdzYkAya ySc

Dispenser une information de Garantir que le personnel dispose de qualifications en adéquation av

maniére professionnelle par des projet de la structure

personnels formés a cet effet dans le

cadre des réseaux régional, national

et international def QL y F 2 NJXY |

Jeunesse

—— 22



hNHIFYA&SNJI
f QSO f dzl G A
structure

&
2y

5S O
R

S

f ! Collecter régulierement des données relatives fidguentation et aux
{ljdzSadA2ya RSa 2SdzySaszx Riya S
Evaluer périodiguement les actions menées
t NEBYRNBE Sy O2YLXiS tSa NBadzZ G
RQS @2t dziA2y
Publier annuellement un rappoR QI OG A @A G S

>4

Q)¢



ANNEXE 5
I/ hb{9L[{ th'w [9 t WRICAEUNESSELbChwa! ¢9! w

Niveau de qualification

[ QAYT2NXIF (SdzNIDG NR OS 2 Sdeyhigeaw\b(BascalaurcdBEaPE 0 IINE RS a a A 2y
profil de la personne recrutée ne correspond pas aiveau, cellelODA R2A G aQSy3F 3ISNI L (
RIFI'ya dzy LI NO2dzZNB RS F2NXIGA2Y fdzA LISNXYSGaGlyd RS

Statut

5S LINBFSNBYOS>T f QAY T2 NXleiicSranEBdund idi&erBirgePpdsiaa S Sa i
O &n dnfloi aidéun parcours de professionnalisation doit étre mis en placejet de formation,
Y20AfAalGA2Y RS& FAYFIYyOSYSyilia ySOSaalANBaxouo

Répartition des heures de travall

Information dupublic :au minimum la moitié du temps de travaflendant les heureR Q 2 dz@ S NI dzNB
Rdz £t 201t RQlI O0dzSAt S ft S atriceefekey éxdusizeyient déshctioBNA S dzNE =
RQAY T 2.02¢)ein&sdNFAY RQs(iNB RAALRYAOES LJ2dzNJ £ S Llzof A
Autres taches a accomplien dehorsRS f QF OOdzS A t : Eoiliceplidd Jprépashtioydelar 2 y & 0
documentation, contacts extérieurs, promotion du P1J, gestion, organisation, participation a la vie du
NBaSldz X

Domaines de compétences

Documentation: classement, mise a jour de la documentation Information Jeunestenale et

NBEIAZ2Y I ST NBOKSNOKS S Stl 02N GA2Y RQdzyS R2 OdzY S
Accueilg information du public: YSy I 3SYSy i RS t QSalLl OS> G4SydzsS RS

I OO0dzSAt LIKeaAljdzSs | OO0dzSAt (St SLIK2Y Ar§odnSlisés,NS L2 y & S
accueiRS 3IANR dzZLJISa sz X

Animation: YA aS Sy LJX I OS RQIGSEASNE RQAYF2NN¥IGA2Y> RS
2NBI yA&l GA2Yy RS YIYyAFSadraAazyaz O2yadzZ Gl dAazy Si
Organisation- gestion- Administration : programmationdes activités, gestion des budgets

P'YAYLFOGA2Y SO 520dzySyidridAz2ys X

Conception évaluation: tenue des statistiques de fréquentation, évaluation des activités et des
FOGA2Yas LI NILGAOALI GAZ2Y t fQStlF02NIGA2Y Rdz LINR2SH
Mise en résau et participation a la vie localerelations régulieres avec les partenaires locaux
O2yOSNYySa LIN fQAYF2NNVIGA2Yy RS& 2SdzySasz LI NIAOAL
Promotion- communication: relations réguliéres avec les médias, création de supports de
O2YYdzyAOL A2y S0 RQSOSYSYSy(ao

Participation a la vie du réseau régional Information Jeunesgarticipation aux réunions,

contribution aux actions communes et a la dynamique du Réseau.

Formations

Formation initiale: participation obligatoire danslafrYA § NB I yySS RS f QSYol dzOK
de base organisée par le CRIJ.

Formation continue participation réguliére aux actions de formation continue.

N



ANNEXE 6
INFORMATIONS SURL. | 5D9¢ 59 Chb/ ¢Lhbb9a9b¢ 5Q} b9

Le codtmoyenpour I ONXB I (A 2y R EQ eutod hdrs Silaiies eRhArS ghélde Neayl
local

Son co(t de fonctionnemenhors salaires et hors charge lié au loest, quand a lugstimeé a
environ5 000 eurospar an.

Documentation | | | |

Abonnements a Actuel CID Offert la premiere année (valeur p nna €

papier + version Web pnne SY@ANBYDOU
Abonnement a Actuel Offert lapremiére année (valeur Offert chaque année (valeur
Centre Mpne SY@ANBYDO mpne SY@ANBYO
Documentation diverse MO NnNeE pnne
(achats ouvrages,
abonnements)
Fournitures et
mateériel
Fonctionnement MPp NneE MANNE

(fournitures bureau,

rangement documentation,
équipements

informatiques)

Mobilier * HANNE

A minima 2 odinateurset Mp 1€
une imprimante + 1

photocopieur

communication
Budget animation pnne M pnan e
Communication : M NNE pnann €

Participation a la vi
du réseau,
formation continue

Frais de déplacement et de MANNE

restauration(réunions de

réseau, formations)

Fraispédagogigues Offert la pemiére année (valeurs Offert chaque année
environ 251 n € 0

* Mobilier nécessaire

16 dzNB I dz RIGaudud Hefeaut

Plusieurs tables et chaises pour le public

584 Nl eéz2yyl3Sazr SiGlF3IsNBazr adzZlRNI& RS R20dzySyidl GdAaz2yx
1 kit de classement

1 signalétique extérieure

584 GFoftSkdzE RQFTFFAOKIFIASO
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ANNEXE 7

19{ wo9{o9!'!

Réseau Information
Jeunesse

Publics

Nombre de
structures, maillage

Missions

Sujets, domaines

Mode
fonctionnement du
service

Productions

Personnels

Statut

Ministere de
rattachement

Financements

Tout public: 11-30 ans,

parents, professionnels de la
jeunesse

61 structures en régioiCentreVal
de Loire: 1 CRIJ, BlJ eb5P1J.

En outre, de nombreuses
permanences organisées daes
lieux de viedes jeunes.

- informer tous les jeunes

sur tous les sujets les
concernant f QA y T 2 Nt
lj dzQI A RS tdécisibn pduN.
choisir soravenir et organiser sa
vie quotidienne en toue
connaissance.

- proposer des servicede
proximité adaptés aux besoikes
jeunes, notamment sur

Internet.

Tous les sujets : loisirs, santé,
culture, projets de jeunegmploi,
jobs, formation, étudespgement,
mobilité S dzNR LIS Sy y S X
1 demande suB concerne

f QSYLX 2ARGHiG S84
Accompagnement dans la
NEOKSNODKS RQAYT
Accueil immédiat, gratuit,
anonyme, sans rendeamus.

t 23aA0Af Al Sdistck
00St SLIK2YySZ YI A
Services : santé, Euroferums
220a RGHép&s 2FF
02dzAg 244X

Produits éditoriaux (Actuel
Centre), guides thématiques,
expositions.

Informateurstrices
professionnele.s

R Sanitn&ion professionnele.s
de la documentation

Organisation administrative et financiere

Associatif, communaiu
intercommunal

Ministére def Q9 RdzO I G A 2
¢ Direction de la Jeunesse, de

f Q9 RAzOI GA2Yy t 2L
Associative

- CRIJ : Europe, Etat, Conseil
Régional et autre€ollectivités
Territoriales, partenaires privés.
- BIJ/PIJ : Collectivités
Territoriales.

/| SYiNBa RQL

RQhNASyYyhl
Tout public: scolaires,
étudiants, parentsenseignants,
éducateurs.

22CIO en région Centi¢al de
Loire

- informer spécifiguement
sur les filieres de

t Q Sgfiem@rk, les
dipldmes, les formations

- conseillersur les choix
RQ2NASyYyiGlF A2y
projets de formation.

- en établissemers

scolaires conseils
techniquesaupres des
professionnels.

Etudes, formations, métiers,
projets de formation.

a

En CIO : accueil libre,

possibilité de RDV suivant Isies.
A distance, par mails.

NominatifR I ya f S sDivi.R
En établissements secondaires
publics: généralementur rendez
vous.

Produits éditoriaux de la
DRONISEP, outils spécifiques
Propres

Conseiller.éreR Qh NA Sy i |
Psychologues.

DipldomeRMBat de Conseiller
Rdientation psychologue

Public (service déconcentré de
tQ9odildo
alAyAraisNB RS
Nationale

fQ

Etat et, selon les départements,
Conseils Généraux.

5Qhb/ 99LPp BRI xDABOEAD CAMPARATIF

Missions Locales

Tous les jeunes d&S a 25
anssortis du systeme

scolaire.

20 Missions Locales di8 antennes
en région Centré/al de Loire.

En outre, de nombreuses
permanences

Accompagner les jeunes

Sy RAFTFAOMZA GS R
professbnnelle dans leur
parcours global (formation
professionnelle, emploi,

santé, logementgitoyenneté, etc.)

Principalement : formatioet
emploi.

Mais égalemensanté, logement,
aidesd QI LJJdzA RSa
Rifsertion socio professionnelle
desjeunesDA 128 Sy y Sii
Variable selon les sites.
Nominatif dans leadre

RQdzy &adzi @A @

wl L2 NI a RQI OGA
statistiques sur la situation

des jeunes.

Conseillereresen Insertion Sociale
et Professionnelle

Associatif

Ministére du Travail

Europe, Etat, Conseil

Régional eautres

Collectivités Territoriales
partenaires privés

26



ANNEXE 8
CONTACTS

Région Centre/al de Loire

Centre Régional Information Jeunesse (CF
Thierry FEREY et Delphine ADAM

Cher

Direction Départementale de la Cohésion
Sociale et de la Protection des Populations
Eric BERGEAULT

Eure et Loir

DirectionDépartementale de la Cohésion
Sociale et de la Protection des Populations
Sophie GUERIN

Indre

Direction Départementale de @ohésion
Sociale et de la Protection des Populations
Patricia DANGUY

Indre et Loire

Direction Départementale de la Cohésion
Sociale
Katia BLONDEAU

Loir et Cher

Direction Départementale de la Cohésion
Sociale et de la Protection des Populations
BernardGUILLAUME

Loiret

Direction Régionale et Départementale de
Jeunesse, des Sports et de la Cohésion
Sociale

CécileCAMIN

Tel :
0238789170

Email :
thierry.ferey@ijcentre.fr
delphine.adam@ijcentre.fr
Tel :

02 36 78 37 54

Email :
eric.bergeault@cher.gouv.fr

Tel :
02 37 20 52 09

Email :
sophie.querin@euret-loir.gouv.fr

Tel :
0254538212

Email :
patricia.danquy@indre.gouv.fr

Tel :
02 47 70 11 27

Email :
katia.blondeau@indret-loire.gouv.fr

Tel :
02 54 90 97 20

Email :
bernard.quillaume@loiet-cher.qouv.fr

Tel :
02 38 77 49 55

Email :
cecile.camin@drjscs.gouv.fr
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